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Пояснительная записка

Нормативно-правовой основой для разработки рабочей программы воспитания
МАОУ «Школа №101» (далее – Программа воспитания) послужили:
- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и
Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об
утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных
общеобразовательных программ»; - Приказ
Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты
общего образования по вопросам воспитания обучающихся»
- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года №
АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в
соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального
учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. №
3/22).
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №  996-р)
- План мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента
Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)
- Закон Ростовской области от 6 мая 2016 года № 528-ЗС «О патриотическом воспитании
граждан в Ростовской области» (с изменениями от 04.04.2025)
- Постановление Правительства Ростовской области от 13 ноября 2023 года № 806 «Об
утверждении Концепции патриотического воспитания молодежи в Ростовской области на
период до 2030 года»;
- Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 05.04.2025 №312 «Об
утверждении Плана мероприятий по патриотическому воспитанию детей и молодежи
города Ростова-на-Дону на 2024-2030 гг.»
- Конституция Российской Федерации;



4

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации
государственной политики в области образования и науки»;
- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017г. № 240 «Об объявлении в
Российской Федерации Десятилетия детства»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее – Закон);
- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от
24.07.2004 №124-ФЗ;
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся»,
- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» - Приложение к протоколу заседания
проектного комитета по национальному проекту "Образование" от 07 декабря 2018 г.№ 3;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,
утверждена 29 мая 2015 г. N9 996-р.; Концепция духовно-нравственного развития и
воспитания личности гражданина России;
- Областной Закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в
Ростовской области»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
на 2013 - 2020 годы» (продлена до 2030 года);
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ СП 2.4.3648-20
«Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030
годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203;
- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов,
утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827;
- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»;
- Письмо Минпросвещения России от 20 февраля 2019 г. № ТС551/07 «О сопровождении
образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью»;
- Организационно-методические рекомендации по использованию технологий,
основанных на средствах и методах адаптивной физической культуры, в индивидуальных
программах реабилитации или абилитации инвалидов и детей-инвалидов, утвержденных
Министром спорта российской Федерации П.А. Колобковым;
- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», проект
Концепции развития дополнительного образования до 2030г предусматривают включение
в содержание дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей
воспитательного компонента, направленного на формирование у детей и молодежи
общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности,
чувства гордости за историю России, воспитание культуры межнационального общения,
противостояния терроризму и экстремизму.

Федеральная рабочая программа воспитания служит основой для разработки
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рабочей программы воспитания ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. Программа
воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех
уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Программа предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных
результатов образования, определённых ФГОС третьего поколения. Программа
воспитания:
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной
деятельности в МАОУ «Школа «101» г. Ростова-на-Дону;
- разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления МАОУ
«Школа «101» г. Ростова-на-Дону, в том числе совета обучающихся, наблюдательного
совета, родительского совета.
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными
институтами воспитания;
- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых
конституционных норм и ценностей;
- предусматривает историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

Приложение — календарный план воспитательной работы.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью
образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение
отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые
образовательные потребности обучающихся.
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РАЗДЕЛ1. ЦЕЛЕВОЙ.

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие
работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации,
локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на
воспитание своих детей.

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «Школа №101» определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей,
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент
содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности
культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в МАОУ «Школа №101» планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
1.1.1. Цели воспитания обучающихся в школе:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на

основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека,
патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу,
высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета,
духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма,
взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений,
единства народов России1, а также принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС СОО.

1.1.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:
- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному
самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
1 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.№809
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- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.1.4. Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания.
1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в
соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе:
- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как
источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России,
правовой и политической культуры;
- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу,
уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования
российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности;
- духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования
традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты,
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к
памяти предков;
- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских
традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и
мирового искусства;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии,
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей
среды;
- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей,
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом
личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО

установлены ФГОС СОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых
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должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения
требований ФГОС СОО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного
пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания:
Гражданское воспитание:
- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном
российском обществе, в мировом сообществе.

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством,
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического
просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства,
сохранять и защищать историческую правду.

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод сограждан.

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма,
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в
ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-
патриотических и других объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание:
- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность

к родной культуре, любовь к своему народу.
- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации,

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов,
проживающих в родной стране — России.

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной
идентичности.

Духовно-нравственное воспитание:
- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям,

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального,
конфессионального самоопределения.

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и
норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие
антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических
групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с
учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного,
межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми
разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и
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сотрудничать для их достижения.
- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских

традиционных семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и женщины
для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье,
ухода от родительской ответственности.

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России,
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и
мировой духовной культуры.

Эстетическое воспитание:
- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

российского и мирового художественного наследия.
- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий
критически оценивать это влияние.

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,
традиций в искусстве.

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных
духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия:

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни,
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего
здоровья и здоровья других людей.

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде. Выражающий на практике установку на
здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха,
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий
и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для
физического и психического здоровья.

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием,
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных
коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).

Трудовое воспитание:
- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые
достижения российского народа.

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому
труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда.

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье,
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в
каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства.

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной
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профессиональной и общественной деятельности.
- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

- ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудовой
деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей
своей семьи, общества.

Экологическое воспитание:
- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.
- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного,

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.
- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.
Ценности научного познания:
- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях

с учетом своих интересов, способностей, достижений.
- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни
российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-
экономическом развитии России.

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной
научной информации и критики антинаучных представлений.

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.
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РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.

2.1. Уклад школы.
Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный,

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны,
укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа
Российской Федерации. Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на
базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир,
знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в
общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:
- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих
ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);
- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в
развитии их социально значимых отношений);
- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта
применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении
ими опыта осуществления социально значимых дел).

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором
непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители,
социум. Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно
соблюдает наша школа, обеспечивают:
- соблюдение законности и прав детей и их семей;
- соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье;
- создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды, как для
детей, так и для взрослых;
- создание детско-взрослых объединений;
- проведение коллективно-творческих мероприятий;
- системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий.

МАОУ «Школа №101» была открыта в 1986 году, в 2024-2025 учебном году школа
находилась на капитальном ремонте здания.

27.02.2025 школа стала муниципальным автономным общеобразовательным
учреждением.

01.09.2025 обновленная МАОУ «Школа №101» открыла свои двери для учеников.
Учреждение находится в густонаселенном спальном микрорайоне города Ростова-на-
Дону, благоустройство которого занимает лидирующие позиции в муниципальном
рейтинге комфортной городской среды. МАОУ «Школа № 101» показала себя как
пространство гармоничного культурного развития личности каждого ребенка и подростка
в условиях доступного качественного образования. В МАОУ «Школа №101» с 2025 года
открыты профильные классы: инженерные, юридические (полицеские), класс
географической направленности, математические классы. Контингент обучающихся и их
родителей в своей основе сформирован из жильцов, заселяющих близлежащую
территорию образовательного учреждения. Это как благополучные полные семьи, так и
неполные семьи, семьи с детьми с ограниченными возможностями, многодетные семьи,
малообеспеченные семьи. В школе обучаются дети 26-ти национальностей, через
реализацию воспитательных мероприятий в школе сохраняются народные традиции и
национальный компонент Донского края.

С 01 сентября 2025 года в школе действует «положение о внешнем виде
обучающихся» согласно которому введена повседневная, парадная и спортивная формы.
Отличительным знаком наших обучающихся является ношение эмблемы школы в виде
значка, прикрепленного к одежде с левой стороны.
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Рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного
вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных
взаимоотношений с окружающими их людьми, показывает, каким образом педагоги могут
реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. В центре
программы воспитания МАОУ находится личностное развитие обучающихся в
соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о
различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации
программы МАОУ станет приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа
призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во
ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность
обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные
установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-
значимой деятельности.

Процесс воспитания в МАОУ основывается на следующих принципах
взаимодействия педагогов и обучающихся:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка
при нахождении в МАОУ;
- ориентир на создание в МАОУ психологически комфортной среды для каждого ребенка
и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и
педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в МАОУ детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными
отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета
совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его
эффективности.

Воспитательная работа организуется совместно с социальными партнерами МАОУ,
среди которых можно выделить:

органы местного самоуправления:
– Администрация Ворошиловского района;
- Совет Ветеранов Ворошиловского района г. Ростова-на-Дону;
- Фонд Защитников Отечества;
 КДН и ЗП Ворошиловского района г. Ростова-на-Дону;
 ПДН ОП-1 г. Ростова-на-Дону;

учреждения высшего профессионального образования:
- Южный федеральный университет;
- Донской государственный технический университет;
- МБУ ДО «Центр детского творчества » Ворошиловского района;
учреждения культуры;
- Первичные отделения Движения Первых;
- Дом Юнармии Ворошиловского района;
- библиотечно-информационный центр имени Ю. А. Гагарина;
- кинотеатр «Чарли»;
- предприятия и финансовые учреждения города Ростова-на-Дону;
- Союз машиностроителей России
 Православный Приход храма Казанской Божьей Матери
- Краеведческий музей,
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- Музей «Россия – моя история»
- Патриотический центр «Победа»
- Центр Занятости Ворошиловского района и т.д.

В МАОУ традиционно на высоком уровне проводятся мероприятия
патриотической и культурно-досуговой направленности. Однако, небольшой актовый зал
не позволяет проводить значимые массовые мероприятия с большим охватом
обучающихся. В связи с чем, основной упор делается на интеграцию в работе с классными
коллективами и общешкольные событийные мероприятия.

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс
в МАОУ, являются педагоги:
 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на
высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;
 специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие
педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;
 педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современные формы и
виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую
позицию.

Процесс воспитания в МАОУ основывается на следующих принципах
взаимодействия педагогов и обучающихся:
– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого
ребенка к совершенствованию;
– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, отнесенных к
их зоне ответственности;
– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и
видов травли, насилия, проявления жестокости;
– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей;
– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся;
– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при принятии
управленческих решений.

Основными традициями воспитания в МАОУ «Школа №101» являются:
– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел,
равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами
обучающиеся;
– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через
развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в
деятельность Движение Первых;
– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием
ресурсов социально-педагогического партнёрства.
– В МАОУ проводятся ежегодные выборы президента школы, предметные недели, День
правовой помощи детям, Фестиваль-конкурс патриотической песни, Фестиваль-конкурс
чтецов «Весна Победы», День здоровья, торжественные ритуалы посвящения (праздник
«Посвящения Орлята», «Посвящение в пешеходы», «Конкурс талантов»,
символизирующие приобретение обучающимися новых социальных статусов в МАОУ и
развивающие идентичность обучающихся, церемонии награждения (по итогам года)
обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни МАОУ, защиту
чести учреждения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в
развитие учреждения. Это способствует поощрению социальной активности
обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими
работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие
основу воспитательной системы МАОУ «Школа №101»:
 Акции, посвящённые значимым датам страны.
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 Торжественная линейка «Первый звонок»
 Мероприятия, посвященные Дню города, Году защитника Отечества, 80-летию Великой
Победы
 День Учителя (концертная программа, подготовленная обучающимися)
 Мероприятия посвященные освобождению города Ростова-на-Дону от немецко-
фашистских захватчиков
Мероприятия недели Воинской Славы
 День Памяти Героев
 Декада инвалидов
 Новогодние мероприятия
 Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 8 Марта, День
защитника Отечества, День Победы
 Торжественная линейка «Последний звонок»
 Выпускной вечер
 Предметные недели
 Дни единых действий
 Мероприятия экологической направленности («Добрые крышечки», «Сдай макулатуру,
спаси дерево!» и др.)
 Конкурс смотра строя и песни
 «Прощание с Азбукой»
 «Прощание с начальной школой»
 Торжественная церемония вручения аттестатов
 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба (ГТО,
проведение соревнований по волейболу, настольному теннису, мини-футболу,
баскетболу).

МАОУ участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в
систему воспитательной деятельности:
 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»
 Федеральный проект «Навигаторы детства»
 Федеральный проект «Орлята России»
 Федеральный проект «Школьный спортивный клуб»
 Федеральный проект «Без срока давности»
Муниципальный проект «Ростов-ЭКОгород»
Муниципальный проект «Ростовский школьный медиасоюз»
Муниципальный проект «Ростов-территория безопасности»
Муниципальный проект «Юнармейский марш»
Муниципальный проект «Театр, где играют дети»
Муниципальный проект «Мой Ростов»
Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение
Первых»
 проекты РСДМО.

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в
воспитательной деятельности:
 Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельности
классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного подхода.

Для решения обозначенной проблемы реализованы следующие мероприятия:
 Разработана программа обучения классных руководителей эффективным технологиям,
методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями).

Педагогический коллектив МАОУ «Школа № 101» видит своих выпускников-
воспитанников как высоконравственных, творческих, компетентных граждан России,
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которые не отделяют судьбу Отечества от своих личных судеб, способных взять на себя
ответственность за настоящее и будущее своей страны, живут, соблюдая духовно-
культурные традиции народов России.

На основании воспитательного идеала и базовых ценностей (семья, труд,
Отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) школа поставила
следующую цель воспитания обучающихся на уровне основного общего образования:

Личностное развитие школьников, проявляющееся в развитии социально значимых
отношений школьников и прежде всего ценностных отношений:
- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу
его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в
завтрашнем дне;
- к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос
и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно
оберегать;
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования,
нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы,
налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного
микроклимата в своей собственной семье;
- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как
результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком
полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр,
творческое самовыражение;
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и
оптимистичного взгляда на мир;
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным
социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и
взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие
избегать чувства одиночества;
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся
личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через
решение воспитательных задач:
- реализовывать воспитательные возможности школьных ключевых дел, поддерживать
традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в
школьном сообществе;
- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников,
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательного
учреждения;
- вовлекать учеников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие
по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные
возможности;
- использовать в воспитании детей возможности урока, поддерживать использование на
уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так
и на уровне классных сообществ;
- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных
объединений и организаций;
- организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их
воспитательный потенциал;
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- организовывать профориентационную работу;
- развивать предметно-эстетическую среду и реализовывать ее воспитательные
возможности;
- организовать работу с семьями школьников их родителями или законными
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития
детей.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Воспитательная работа МАОУ «Школа №101» представлена в рамках основных
(инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность»,
«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия»,
«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями
(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность»,
«Социальное партнерство», «Профориентация».
Модуль «Урочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков,
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям
целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных
задач уроков, занятий;
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в
учебной деятельности, а именно:

- методы формирования сознания (рассказ, объяснение, разъяснение, лекция,
этическая беседа, увещевание, внушение, инструктаж, диспут, доклад, пример);

- Методы убеждение, упражнение, поощрение и наказание Н. И. Болдырев, Н. К.
Гончаров,Ф. Ф. Королёв

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (упражнение,
приучение, педагогическое требование, общественное мнение, поручение,
воспитывающие ситуации);

- методы формирования положительного опыта поведения в процессе деятельности,
методы формирования общественного сознания, методы стимуляции деятельности
Т. Е. Конниковой и Г.И. Щукиной;

- методы воспитание словом, воспитание делом, воспитание ситуацией, воспитание
игрой, воспитание общением, воспитание отношениями В. А. Караковский.

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям,
лицам;
- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит
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строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического
мышления;
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной
атмосферы;
- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и
взаимной помощи. Положение о наставничестве представлено на официальном сайте
школы https://school101.roovr.ru/.
- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной
направленности. Положение об исследовательской деятельности представлено на
официальном сайте школы https://school101.roovr.ru/.
Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется
преимущественно через:
- формирование детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и
педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями;
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов,
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные
социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединений с ярко выраженной лидерской позицией и установкой
на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности
происходит в рамках выбранных обучающимися курсов:
Название курса Содержание Класс

ы
Кол-
во
часов
/нед.

Логическая
математика/
математическая
вертикаль

Цель курса: создание условий для формирования всесторонне
образованной и инициативной личности владеющей системой
математических знаний и умений. В ходе курса происходит
повышение интереса учащихся к математике, активизируется
познавательная деятельность, формируется математический
кругозор, исследовательские умения учащихся. Осовными
метапредметными результатами курса являются: смысловое
чтение, умение устанавливать причинно-следственные связи,
владение основами самоконтроля, самооценки, развитие
компетентности в области использование ИКТ, умение
находить способы решения математических задач и решение
познавательных и практических задач.

10-11 1

Мир психологии. Данный учебный курс направлен на решение психолого-
педагогических задач, обеспечивающих становление личности
ребенка:

10-11 0,5
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-формирование общих представлений о психологии как науке;
-пробуждение интереса к другим людям и самому себе;
- развитие интеллектуальной сферы;
- развитие самосознания, эмоциональной сферы.
Освоение учебного материала даст обучающимся
возможность приблизиться к пониманию феномена человека,
уникальности его внутреннего мира и неразрывной связи с
миром внешним, другими людьми, нациями, человечеством в
целом. Обучающиеся смогут научиться моделировать свое
будущее, принимать решения, делать выбор и нести за него
ответственность, отстаивать свои права, уважая интересы
других людей, что позволит ощущать себя полноправными
гражданами общества, активными субъектами деятельности и
социальной действительности.

Жить по закону
Имеет социальное направление и направлена на
формирование правовой культуры у учащихся, в частности, на
изучение основных прав на основе нормативно-правовых
документов международного, федерального, регионального,
муниципального и школьного уровней.
Цели программы: Формирование правовой культуры через
ознакомление с основными правами; Профилактика
правонарушений несовершеннолетних.

10-11 0,5

Правовой
лекторий

Цель программы: формирование правосознания и правовой
культуры, социально-правовой активности, внутренней
убежденности в необходимости соблюдения норм права.
Задачи программы:
- формирование правовой компетентности современного
подростка, предполагающей не только правовую грамотность,
но и правовую активность, умение быстро находить
правильное решение возникающих проблем;
- развитие способностей обучающихся ориентации в правовом
пространстве.

10-11 1

Россия - мои
горизонты

Цель курса - формирование профориентационной
компетентности подростков путем включения в процесс
активного планирования своего профессионального будущего.
Задачи: ознакомить со спецификой профессий, новыми
формами организации труда в условиях рыночных отношений
и конкуренции кадров; повысить уровень психологической
компетенции учащихся за счет вооружения их
соответствующими знаниями и умениями, расширения границ
самовосприятия, пробуждения потребности в
самосовершенствовании; сформировать знания и умения
объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих
профессионально важных качеств и соотносить их с
требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к
человеку; научить учащихся исследовать свои способности
применительно к рассматриваемой профессии; развивать
творческие способности обучающихся; приобщить учеников к
работе со справочной и энциклопедической литературой,
обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельности,

6-11 1
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профессиях, карьере.
Функциональная
грамотность

Основной целью программы является развитие
функциональной грамотности учащихся как индикатора
качества и эффективности образования, равенства доступа к
образованию. Программа нацелена на развитие: способности
человека формулировать, применять и интерпретировать
математику в разнообразных контекстах. Эта способность
включает математические рассуждения, использование
математических понятий, процедур, фактов и инструментов,
чтобы описать, объяснить и предсказать явления. Она
помогает людям понять роль математики в мире, высказывать
хорошо обоснованные суждения и принимать решения,
которые необходимы конструктивному, активному и
размышляющему гражданину (математическая грамотность);
способности человека понимать, использовать, оценивать
тексты, размышлять о них и заниматься чтением для того,
чтобы достигать своих целей, расширять свои знания и
возможности, участвовать в социальной жизни (читательская
грамотность); способности человека осваивать и использовать
естественнонаучные знания для распознания и постановки
вопросов, для освоения новых знаний, для объяснения
естественнонаучных явлений и формулирования основанных
на научных доказательствах выводов в связи с
естественнонаучной проблематикой; понимать основные
особенности естествознания как формы человеческого
познания; демонстрировать осведомленность в том, что
естественные науки и технология оказывают влияние на
материальную, интеллектуальную и культурную сферы
общества; проявлять активную гражданскую позицию при
рассмотрении проблем, связанных с естествознанием
(естественнонаучная грамотность)4 ; способности человека
принимать эффективные решения в разнообразных
финансовых ситуациях, способствующих улучшению
финансового благополучия личностии общества, а также
возможности участия в экономической жизни.

10-11 1

Разговоры о
важном

формировать понимание российской идентичности;
формировать интерес к познанию; формировать осознанное
отношение к своим правам и свободам и уважительного
отношения к правам и свободам других; развивать умение
 выстраивать собственное поведение с позиции нравственных
и правовых норм; создавать мотивацию для участия в
социально-значимой деятельности; развивать у школьников
общекультурную компетентность; развивать умение
принимать осознанные решения и делать выбор; формировать
умение осознавать свое место в обществе; развивать умение
познавать себя, свои мотивы, устремления, склонности;
формировать готовности к личностному самоопределению.

10-11 1

Модуль «Классное руководство».
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует
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работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему
класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями
учащихся или их законными представителями.

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей
развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка,
как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного
достойно занять своё место в жизни.

Важное место в работе классного руководителя занимает организация
интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися
вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми
разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой,
установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела,
акции, события, проекты, занятия:
- разговоры о важном;
- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные
юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране,
способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,
позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;
- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения,
предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение
конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы;
организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие,
позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа
жизни и заботы о здоровье других людей.

Немаловажное значение имеет:
- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для мам,
бабушек, пап и т.п.;
- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через
подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям);
- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти
вдохновителей для организации интересных и полезных дел;
- создание ситуации выбора и успеха.

Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
-составление социального паспорта класса
- изучение обучающихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные
характеристики членов классного коллектива),
- составление карты интересов и увлечений обучающихся;
- деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования;
- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с
помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я
хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и
завтра».

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с
обучающимися класса:
- со слабоуспевающими детьми и обучающимися, испытывающими трудности по
отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью обучающихся класса;
- с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися
в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным
времяпровождением;
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- заполнение с обучающимися «портфолио» с занесением «личных достижений»
обучающихся класса;
- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение;
- вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность в классе.

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями
предметниками.
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или)
разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
- инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше
узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке,
участвовать в родительских собраниях класса.

Воспитательная работа классного руководителя идет в тесном сотрудничестве с
родителями (законными представителями):
- организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в
триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в
отношениях с учителями, администрацией;
- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе.
Положение о классном руководстве представлено на официальном сайте школы
https://school101.roovr.ru/.

Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными,
муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы:
мероприятия в рамках календаря знаменательных дат;
 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на достижение
целевых ориентиров воспитания: проекты «Орлята России», «Билет в будущее», конкурс
«Большая перемена»;
 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире:
акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад
памяти» и др.
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные,
литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: торжественная
линейка «Первый звонок», мероприятия, посвященные Дню города, День Учителя
(концертная программа, подготовленная обучающимися), мероприятия посвященные
освобождению города Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков,
мероприятия недели Воинской Славы, День Памяти Героев, Декада инвалидов,
Новогодние мероприятия, Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние
праздники, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, предметные недели,
спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба (ГТО,
проведение соревнований по волейболу, настольному теннису, мини-футболу,
баскетболу), мероприятия экологической направленности («Сдай макулатуру, спаси
дерево!»), конкурс смотра строя и песни;
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 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных
статусов в общеобразовательной организации, обществе: торжественная линейка
«Последний звонок», Прощание с Азбукой, Прощание с начальной школой, Посвящение в
первоклассников в пешеходы.
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов
за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах,
соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей
местности;
 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые
и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных
партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой
и др. направленности: благотворительная акция «Рождественский перезвон», культурно-
экологическая акция «Покормите птиц!», благотворительная акция «Дарю тепло»,
патриотическая акция «Удели внимание, ветерану», весенний и осенний «День
древонасаждений»;
 проводимые для жителей района и города и организуемые совместно с семьями
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,
значимыми событиями: Спортивные праздники «Мама, папа, я – спортивная семья»,
поздравление жителей микрорайона с праздниками (День Города, День пожилого
человека, День Матери, День отца, День Победы 9 мая), акция «Ветеран живет рядом»
(адресная помощь ветеранам и пожилым жителям микрорайона);
 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др.
направленности;
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и
встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки,
проведения, анализа общешкольных дел;
 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных
возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой
организации взаимодействия с обучающимися.
Модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может
предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в
общеобразовательной организации или запланированные):
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнёрами общеобразовательной организации;
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые
педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам,
курсам, модулям;
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции,
слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий,
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биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей
науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в
воспитательном процессе:
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной
символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального
образования (флаг, герб);
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага
Российской Федерации;
- размещение карт России, регионов, муниципального образования (современных и
исторических, точных и стилизованных, географических, природных,
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами,
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных,
религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России,
деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников
Отечества;
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,
знакомящих с работами друг друга;
- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения посредством
радиосистемы), исполнение гимна Российской Федерации;
- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест
гражданского почитания» в помещении школы и на прилегающей территории для
общественно-гражданского почитания лиц;
- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной,
привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных
событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг,
логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в
торжественные моменты;
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,
знакомящих с работами друг друга;
- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной
организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при
образовательной организации;
- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
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книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего
использования свои книги, брать для чтения другие;
- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной
территории;
- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников,
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и
безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для
обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными
представителями) обучающихся предусматривает:
- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского
сообщества (общешкольный родительский совет, родительский комитет класса),
участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность
представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы;
- проведение тематических собраний и консультаций (в том числе по инициативе
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации психологов,
врачей, социальных работников, обмениваться опытом;
- участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут
посещать уроки и внеурочные занятия;
- организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения
интересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности;
- организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках,
собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей;
- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в
образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей
(законных представителей);
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классных и общешкольных мероприятий;
- участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ),
комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся;
- целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без
попечения родителей, приемных детей.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в
рамках следующих видов и форм деятельности.
На групповом уровне:
Совет родителей. Состоит из представителей классов с 1-го по 11-й. Собирается один раз
в триместр или по необходимости. В каждую повестку вносятся вопросы, касающиеся
воспитания. Родители могут высказать свое отношение к проводимой в школе работе, и
при необходимости администрация может скорректировать ее или убедить родителей в
своей позиции. Поскольку совет – представительский орган, важно, чтобы его члены
добросовестно доносили информацию до родительских комитетов классов.
Презентация программ дополнительного образования и внеурочной деятельности.
Общешкольное мероприятие проводится в начале учебного года с целью помочь ребенку
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и родителям определиться с правильным выбором курсов, сориентироваться в их
многообразии, составить индивидуальную образовательную траекторию.
День открытых дверей. Традиционное общешкольное дело, проводится один раз в год в
субботу для родителей и гостей школы. Это праздник внеурочной деятельности,
дополнительного образования, соревнований, конкурсов, олимпиад. Детские сообщества
вместе с учителями готовят интересные занятия – планируют, ищут информацию,
систематизируют, выбирают лучшее, организуют пространство. Учащиеся приобретают
опыт совместной социально значимой деятельности.
Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее острых
проблем обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами.
«Всеобуч родителей». Семейный всеобуч: лектории, круглые столы, тренинги, семинары
– для родителей с приглашением специалистов. Содействует пониманию родителями
значения личного примера в воспитании детей, способствует повышению эффективности
воспитания, повышению педагогической грамотности родителей, формулированию
единых педагогических подходов к воспитанию в семье и школе.
Родительские форумы при школьном интернет-сайте. Созданы для обсуждения
интересующих родителей вопросов, а также осуществления виртуальных консультаций
психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне:
Работа с родителями на индивидуальном уровне проводится как по инициативе педагогов
и администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых конфликтных
ситуаций. Также родителей привлекают для участия в педагогических консилиумах,
собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и
воспитанием конкретного обучающегося. Поощряется помощь со стороны родителей в
подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной
направленности.
Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности

Групповой уровень

Организационная
Управленческая
Просветительская

Общий родительский
комитет школы,
Управляющийсовет

Участие в управлении образовательной
организацией и решении вопросов
воспитания и социализации детей;
выполнение функций, отнесенных к
компетенциям Управляющего совета и
Общий родительский комитет школы
законодательством Российской Федерации,
УставомМАОУ «Школы № 101»

День открытыхдверей Посещение родителями учебных и
внеучебных занятий для получения
представления о ходе учебно-
воспитательного процесса.

Общешкольные
родительскиесобрания

Обсуждение наиболее острых проблем
обучения и воспитания детей.

Родительскиесобрания Решение актуальных вопросов, проблем,
связанных с организацией образовательной
деятельности.

Семейный всеобуч Обмен опытом и находками в деле
воспитания.
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Родительские форумы Обсуждение интересующих родителей
вопросов; виртуальная консультация
директора «Час директора»
(в течение учебного года).

Отчетные выпуски Знакомство с творческими успехами и
достижениями детей.

Спортивно-
оздоровительная

Семейные спортивные
акции

Пропаганда ЗОЖ, сплочение классного
коллектива в рамках проведения семейных
спортивных акций. Участие в районном
проекте «Ответственный родитель», «Совет
Отцов»

Индивидуальный уровень

Просветительская Совет профилактики
школы

Решение острых проблем, связанных с
обучением и воспитанием конкретного
ребёнка.

Школьные и
внутриклассные дела

Организация совместных дел,содействующих
укреплению связи семьи и школы в деле
воспитания,
социализации, обучения и профилактики
негативных проявлений среди учащихся.

Индивидуальные
консультации

Координация воспитательных усилий
педагогов и родителей с целью укрепления
связи семьи и школы в деле воспитания,
социализации и решения возникших проблем,
острых конфликтных ситуаций.

Модуль «Самоуправление».
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в

образовательной организации предусматривает:
- организацию и деятельность органа ученического самоуправления – Общее дело,
избранного обучающимися школы;
- представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе управления
Школой, формирования её уклада (в том числе участии в Управляющем совете школы);
- защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников;
- участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализации
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе
воспитательной деятельности школы;
- реализацию и развитие деятельности РДДМ, «Орлята России»;
- организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего деятельность школы,
детских сообществ в социальных сетях, в том числе в группе ВКонтакте и Телеграм-
канале.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:

- через деятельность выборного школьного комитета, создаваемого для учета мнения
обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
- через деятельность совета старост (оргкомитет школы), объединяющего старост классов
для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения
обратной связи от классных коллективов;
- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и
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организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий
(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.);
- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.;
- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и
курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в
школе.

В школьный комитет избираются учащиеся с 8-го по 11-й класс включительно
путем голосования. Кандидаты в школьный комитет отбираются путем самовыдвижения.
Каждый кандидат обязан предоставить проект своей деятельности в комитете по одному
из направлений работы:
- мой проект для школы;
- праздничные мероприятия;
- мероприятия в системе «Старшие для младших».

В течение предвыборной кампании кандидаты проводят рекламную кампанию
(листовки, видеоролики и др.), общаются с избирателями, презентуют свои проекты,
которые хотели бы воплотить в жизнь, когда станут членами комитета.

В голосовании принимают участие учащиеся с 5-го по 11-й класс и учителя школы.
Подсчет голосов проходит с участием независимой комиссии и доверенных лиц
кандидатов. Результаты голосования объявляются на торжественной инаугурации.

Проведение школьных выборов содействует повышению уровня правового
образования и воспитанию гражданственности учащихся, выработке активной жизненной
позиции, устойчивости к разного рода политическим спекуляциям и некорректным
избирательным технологиям. В ходе подготовки к выборам у учащихся формируются
умения, необходимые для успешной социализации в современном обществе. Прежде
всего умение создать готовый продукт, работать в команде, быть лидером, вести
агитационную работу, выступать перед аудиторией и отстаивать собственное мнение.
Ребята познают основы риторики и журналистики, знакомятся с азами политтехнологий и
учатся организовывать пиар-кампанию и т. д.
На уровне классов:
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса
лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и
призванных координировать его работу с работой общешкольных органов
самоуправления и классных руководителей;
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные
направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб
работы с обучающимися младших классов);
- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп,
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему
распределяемых среди участников ответственных должностей.
Классное детско-взрослое самоуправление состоит из таких же групп актива, как и
школьное самоуправление: староста, креативщик, корреспондент/фотограф,
видеооператор, дизайнер, техподдержка, спортивный организатор, служба медиации,
волонтер, шеф (работа с малышами). Классы вправе придумать дополнительные роли
самоуправления. Члены классного самоуправления являются представителями класса в
соответствующих комитетах и клубах школьного самоуправления. В открытых
заседаниях, советах дела для планирования общешкольных ключевых дел участие
обязательно. В остальных случаях ученик выбирает – будет ли он принимать участие в
работе школьного актива.
На индивидуальном уровне:
- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ
общешкольных и внутриклассных дел;
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- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций
по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными
растениями и т. п.

Модуль «Профилактика и безопасность».

Основные направления воспитательной работы по профилактике негативных явлений в
подростково-молодежной среде:
1. Профилактика безнадзорности и правонарушений
Задачи:
- создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков

группы риска, направленной на решение проблем детской и подростковой безнадзорности
и преступности;

- организация профилактической работы по предупреждению
правонарушений школьников;

- повышение правовой культуры и социально-педагогической компетенции
родителей учащихся;

- сотрудничество с организациями и службами района и города по работе с
семьей с целью повышения воспитательной функции семьи и обеспечению корректировки
воспитания в семьях отдельных учащихся;

- воспитание ответственности за порученное дело;
- формирование уважительного отношения к материальным ценностям.
Реализация посредством:
- составления и корректировки социального паспорта класса и школы;
- выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положении,

детей «группы риска»;
- создания банка данных неблагополучных детей, детей группы риска;
- выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважительных

причин;
- посещения семей учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых

условий;
- разработки памяток «Мои права и обязанности». «Безопасный путь в

школу» и др.;
- оформление информационных стендов по безопасности жизнедеятельности
- родительских лекториев;
- мероприятий в рамках «Всероссийского дня правовой помощи детям»;
- мероприятий в рамках Межведомственной комплексной оперативно-

профилактической операции «Дети России»;
- взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних;
- вовлечения детей, состоящих на ВШУ, в общественно-значимую

деятельность;
- организации встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам

несовершеннолетних, полиции.

2. Профилактика суицидального поведения
Задачи:
- оказать помощь в решении личностных проблем социализации и построении

конструктивных отношений с родителями, педагогами и сверстниками;
- содействовать профилактике неврозов;
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- способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом.
Реализация посредством:
- работы школьного педагога-психолога;
- лекториев для педагогического коллектива;
- индивидуальных консультаций с учителями-предметниками и классными

руководителями;
- общешкольных родительских собраний;
- лекториев для родителей;
- консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации;
- мониторинга среди учащихся по выявлению детей, находящихся в

кризисной ситуации, посредством заполнения и последующего анализа «карты факторов
суицидального риска»;

- изучения межличностных взаимоотношений учащихся в классных
коллективах (социометрия) и выявление «изолированных» детей;

- комплексной психологической диагностики учащихся проблемами
обучения, развития, воспитания.

- тематических классных часов.
- консультации для учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации;
- функционирования «Горячей линии» школьного педагога-психолога;
- информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции.

3. Профилактика экстремизма и терроризма.
Задачи:
- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;
- достижение необходимого уровня правовой культуры как основы

толерантного сознания и поведения;
- формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно-

нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах
уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию,
готовности к диалогу;

- разработка и реализация комплексного плана, направленного на
формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое
многообразие.

Реализация путем:
- организации учебы по плановой эвакуации обучающихся;
- организации учебы работников по безопасности;
- уроков Мира, классных часов, посвященных памяти жертв терактов в

разных странах мира;
- организации тематических классных часов по проблеме воспитания

толерантности у обучающихся, по профилактике экстремизма, расовой, национальной,
религиозной розни;

- организации родительских собраний по проблеме воспитания толерантности
у обучающихся, по профилактике проявлений экстремизма;

- организации уроков доброты, нравственности;
- встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу

ответственности за участие в противоправных действиях;

4. Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения.

Задачи:
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- продолжить формирование знаний об опасности различных форм
зависимостей, негативного отношения к ним путём просветительской и профилактической
деятельности с учащимися, педагогами, родителями;

- способствовать обеспечению условий для организации и проведения
мероприятий, направленных на формирование у учащихся стремления к ведению
здорового образа жизни; повышать значимость здорового образа жизни, престижность
здорового поведения через систему воспитательных мероприятий;

- систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, медиками
и общественностью по профилактике употребления употреблению спиртных напитков,
наркотических и психотропных веществ, табачных изделий;

- продолжать работу по развитию информационного поля по профилактике
употребления спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ, табачных
изделий;

- продолжить развитие коммуникативных и организаторских способностей
учащихся, способности противостоять негативному влиянию со стороны.

Реализация посредством:
- выявление неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, детей,

состоящих под опекой и попечительством;
- выявление учащихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков,

токсических веществ, табакокурению и проведение с ними профилактической работы;
- совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления мест

(скоплений учащихся), отрицательно воздействующих на детей;
- корректировки картотеки индивидуального учёта подростков «группы

риска»;
- проведение операции «Занятость» (вовлечение в кружки, клубы, секции);
- контроля над внеурочной занятостью учащихся;
- организации профилактических рейдов «Подросток»;
- размещения информационно-методических материалов на сайте школы;
- контроля над посещаемостью учебных занятий, выявление учащихся, не

посещающих школу по неуважительным причинам, профилактическая работа с ними,
своевременное реагирование;

- организации лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических
классных часов, акций, квестов, конкурсов для учащихся;

- систематического выявления учащихся, нарушающих Устав школы,
законодательство РФ и законодательные акты Ростовской области; другие нормативные
акты, регулирующие поведение школьников и принятие мер воспитательного воздействия
к ним;

- организации семинаров с элементами тренинга по профилактике
наркомании, табакокурения, алкоголизма;

- организации консультаций для родителей по вопросам профилактики
алкоголизма, наркозависимости и лечения их последствий;

- организации родительские собраний, лекториев, анкетирования, работы
школы функционирования «Горячей линии» школьного психолога.

Модуль «Социальное партнерство».
Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие

творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым
стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки
воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано
целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся.
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Этому способствует:
 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности;
 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические,
родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального
образования, региона, страны; - расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества
между педагогами города, как основных учебных заведений, так дополнительных и
высших;
- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому
взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия
творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя
оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить
свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат.

Реализация воспитательного предусматривает: потенциала социального
партнёрства
 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и т. п.);
 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности;
 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,
совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных
проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального
образования, региона, страны;
 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение.

Модуль «Профориентация».
Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это

важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того,
насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество
последующей социальной и профессиональной жизни человека. При этом необходимо,
чтобы доступ к информационным ресурсам по профессиональному самоопределению
имели не только жители крупных городов России, но и обучающиеся из отдаленных и
труднодоступных территорий, вне зависимости от их социального статуса и жизненного
контекста. Вследствие этого обеспечение профориентационной помощи в с 2023г
внедряется Профориентационный минимум для 6–11 классов, главной целью которого
является выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, которая
реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности.
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Профориентационный минимум в МАОУ «Школа №101» реализуется на основном уровне
(рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 часов) и реализуется в следующих
форматах:

Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков
по предметам общеобразовательного математика, география, биология, химия и цикла
(физика, химия, т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в
профессиональной деятельности. Не предполагает проведение дополнительных уроков,
проводится в рамках учебного плана. Урочная деятельность предполагает проведение
профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части
изучения отраслей экономики и создания материальных проектов.

Внеурочная деятельность включает:
 проведение профориентационных классных часов и психологических занятий,
направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации
своего профессионального будущего;
 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие
знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной
профессиональной деятельности;
 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых
выбору профессий (такими ресурсами могут быть: Атлас новых профессий
http://atlas100.ru, http://prof.eduprof.ru; Банк интерактивных профессиограмм Мой
ориентир http://мой-ориентир.рф, https://www.navigatum.ru/czn.html, Навигатум
ПрофВыбор.ру http://www.profvibor.ru) прохождение профориентационного онлайн-
тестирования Совместно с Городским Центром Занятости населения, на сайте
https://proforientator.ru/tests/, https://www.profguide.io/test/category/proforient/, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее»,
«ПроеКториЯ», «Шоу профессий», «Абилимпикс»;
 индивидуальное консультирование педагогом- психологом обучающихся и их
родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе
ими будущей профессии;
 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору,
включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об
участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках
дополнительного образования;
 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе школы
в Вконтакте и Сферум.

Воспитательная работа включает:
 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы;
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, дней открытых
дверей в организациях профессионального, высшего образования;
 конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках Движения Первых,
Юнармии, реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.)

Взаимодействие с родителями/законными представителями.
В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение

родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические
рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе
профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате
онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с представителями
разных профессий.



33

Профильные предпрофессиональные классы- это комплекс мероприятий из
шести форм, который включает все вышеописанные форматы работы. В МАОУ «Школа
№101» функционируют инженерные, полицейский и юридические классы.
 Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.

В школе созданы и функционируют:
 Первичное отделение «Движение Первых»
 Отряд Движения Юнармия
Школьный спортивный клуб (ШСК)
 Отряд юных инспекторов движения (ЮИД)
 Совет музея «История школы безопасности в истории гражданской обороны».
 Театральная студия
- Отряд вожатых «Лучики»
- Отряд волонтеров

Правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об
общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении
осуществляется через:
 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям,
своей школы, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение,
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная
помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с районным
Центром детского творчества по проведению досуговых и культурно-развлекательных
мероприятий; помощь в благоустройстве территории памятника погибшему солдату;
участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и т.п);
 рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности детского
общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме
игр, квестов, театрализаций и т.п.);
 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у
ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что
происходит в объединении.
 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.
п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт
гражданского поведения;
 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением,
традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при
вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий
отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного
объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного
объединения;
 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского
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общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением,
планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования
знаменательных для членов объединения событий;
 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время;
 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у
обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому,
что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики
детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского
объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в
социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения,
проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским
объединением дел);
 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях,
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может
быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят
масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.

Школьные медиа
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогами

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие
коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.

Разновозрастная группа школьного актива, включающая в себя пресс центр,
школьное радио, видеостудию, техподдержку, осуществляющую информационную
поддержку в продвижении, рекламе, подготовке и проведению мероприятий, освещении
деятельности школы. В процессе работы в группе происходит обучение навыкам
проведения интервью, опросов общественного мнения, написания статей в разных медиа-
ресурсах, изучение особенностей представления информации на разных платформах
(сайт, соц.сети, презентации и т.п.), работа с фото- и видео- материалами, компьютерная
верстка.

Участвует в планировании и организации продвижения и освещения лицейских
событий в школьных СМИ и соцсетях, оформления школьных мероприятий,
осуществляет мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов,
спектаклей, капустников, вечеров, дискотек, а также во время репетиций классов к
ключевым общешкольным делам.

Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм
деятельности:
 разновозрастный актив пресс-центра, целью которого является освещение (через газету,
радио) наиболее интересных моментов жизни МАОУ, популяризация общешкольных
ключевых дел
 школьная газета, на страницах которой размещаются материалы о важных событиях,
печатаются литературные произведения обучающихся
-пресс-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-
технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и
мультимедийное сопровождение лицейских праздников, фестивалей, конкурсов,
спектаклей,
 интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов,
поддерживающее интернет-сайт лицея и соответствующую группу в социальных сетях с
целью освещения деятельности образовательной организации в информационном
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пространстве, привлечения внимания общественности к МАОУ, информационного
продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой
детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые вопросы;
навыков, как технического, так и гуманитарного характера;
 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.

Модуль Школьный музей
Музей «История школы безопасности в истории гражданской обороны» сегодня

является эффективным средством воспитания подрастающего поколения. Он становится
средством творческой самореализации, инициирует личностно ориентированное
воспитание и образование, является маленьким исследовательским центром по
сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-исторических традиций,
участвует в диалоге поколений и культур.

Воспитательный потенциал реализуется следующим образом:
На внешкольном уровне

 Участие во Всероссийских, региональных и городских конкурсах
– Участие в мероприятиях районного и городского уровней (виртуальные экскурсии для
учащихся образовательных учреждений города)

На уровне образовательной организации:
– Участие актива музея в организации и проведении уроков Мужества, классных часов,
экскурсий, торжественных линеек к дням воинской славы.
– Организация и проведение экскурсий для обучающихся МАОУ «Школа №101»,
родительской общественности школы, гостей школы.
– Участие в поисковой архивной работе, заполнение документации музея по учету и
хранению экспонатов
– Организация встреч с ветеранами, участниками боевых действий,
 Участие в акции «Бессмертный полк»,
- «Без срока давности» и др.
- конкурсы рисунков и мультимедийных презентаций на тему Донского края и России.

На уровне обучающихся:
– Создание экспонатов вспомогательного фонда
– макетов, иллюстраций, литературно- музыкальных композиций
– Составление экскурсий
– Оформление выставок
– Исследовательские работы
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙРАЗДЕЛ.
3.1. Кадровое обеспечение.
Воспитательный процесс в МАОУ «Школа №101» обеспечивают специалисты:

Должность Кол-
во

Функционал

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации
воспитания обучающихся.

Заместитель
директора по УВР

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и
их родителями (законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение и
контроль учителей-предметников по организации
индивидуальной работы с неуспевающими и
слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися,
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

Заместитель
директора по ВР

1 Организует воспитательную работу в образовательной
организации: анализ, принятие управленческих решений по
результатам анализа, планирование, реализация плана,
контроль реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, является
куратором Школьной службой медиации.
Курирует деятельность школьного самоуправления,
волонтёрского объединения
Курирует деятельность объединений дополнительного
образования, школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-
психологов, социальных педагогов, педагогов
дополнительного образования, классных руководителей.

Советник
директора по
воспитательной
работе и
взаимодействию с
детскими
общественными
организациями

2 Осуществляет анализ и организует участие в планировании
деятельности различных детских общественных объединений,
направленных на укрепление гражданской идентичности,
профилактику правонарушений среди несовершеннолетних,
вовлечение детей и молодёжи в общественно полезную
деятельность; организует деятельность по созданию
социальных инициатив, а также социальных проектов
учащихся школы.

Социальный
педагог

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными
представителями), классными руководителями, учителями-
предметниками по профилактике правонарушений и
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках
своей компетентности коррекционно-развивающую работу с
учащимися «группы риска» и их родителями (законными
представителями).
Является куратором случая: организует разработку
индивидуальных планов работы (при наличии обучающихся
категории СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку
отчетов о выполнении.

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного
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процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися,
состоящими на различных видах учёта; консультации
родителей (законных представителей) по корректировке
детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам
личностного развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др.

Педагог-
дополнительного
образования

3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ.

Классный
руководитель

4 Организует воспитательную работу с обучающимися и
родителями на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

69 Реализует воспитательный потенциал урока.

Общая численность педагогических работников МАОУ «Школа №101» 69
человек основных педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение
обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог,
социальный педагог, педагог-деффектолог. Классное руководство в 1–11-х классах
осуществляют 48 классных руководителей. Ежегодно педагогические работники проходят
повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-
графиком.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение.
Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «Школе №101»

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
- Рабочая программа воспитания
- Календарные планы воспитательной работы по уровням НОО, ООО, СОО
- Планы ВР классных руководителей
- Положение о классном руководстве.
- Положение о дежурстве.
- Положение о школьном методическом объединении.
- Положение о внутришкольном контроле.
- Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних
- Положение об использовании государственных символов
- Положение о школьной форме.
- Положение о ППК.
- Положение о социально-психологической службе.
- Положение о поощрениях и взысканиях
- Положение о школьной службе медиации
- Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и
развитию.
- Положение об организации дополнительного образования.
- Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
- Положение об ученическом самоуправлении.
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
- Положение об организации питания обучающихся.
- Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся.
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- Положение о Центре детских инициатив.
- Положение о Штабе воспитательной работы.
- Должностные инструкции педагога-психолога.
- Должностные инструкции классного руководителя.
- Должностные инструкции заместителя директора по ВР.
- Должностные инструкции заместителя директора по УВР.
- Должностные инструкции социального педагога.
- Должностные инструкции советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями.
- Должностные инструкции педагога-организатора.

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте
школы по адресу: https://school101.roovr.ru/

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

В 2025-2026 учебном году в школе обучаются дети таких нозологических групп
как:

- Лица с нарушением языковых и речевых функций;
- Лица, с задержкой психического здоровья;
- Лица с нарушением интеллекта;
- Лица с нарушением ОДА;
- иные нарушения;
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с
отклоняющимся поведением, созданы особые условия:

Категория Условия
Обучающиеся с
инвалидностью, ОВЗ

Разработаны адаптированные основные
общеобразовательные программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем
дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и
групповые коррекционно-развивающие занятия.
Обучение, при необходимости, осуществляется
индивидуально на дому. Имеются специальные учебники
и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных
организаций, реализующих адаптированные
общеобразовательные программы). Организация
бесплатного двухразового питания (ОВЗ).

Обучающиеся с
отклоняющимся поведением

Социально-психологическое сопровождение.
Организация педагогической поддержки. Консультации
родителей (законных представителей) педагогом-
психологом, социальным педагогом.
Коррекционно-развивающие групповые и
индивидуальные занятия.
Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

Одаренные дети Консультации педагога-психолога.
Психолого-педагогическое сопровождение.
Развивающие групповые и индивидуальные занятия.

Особыми задачами воспитания образовательными потребностями являются:
 налаживание обучающихся эмоционально-положительного с особыми взаимодействия с

https://school101.roovr.ru/
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окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в МАОУ «Школа
№101»;
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны
всех участников образовательных отношений;
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной
компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями педагогический коллектив ориентируется на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией
совместных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных
педагогов, учителей-логопедов, учителей дефектологов, педагогов дополнительного
образования;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся, которой руководствуется МАОУ «Школа №101»:
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении,
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
2. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими
награды.
3. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей.

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МАОУ «Школа
№101»:

Портфолио. Классный руководитель совместно с обучающимися разрабатывают
портфолио, которое будет размещено в социальных сетях и официальном сайте по
окончанию учебного года. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при
ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке
родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио
участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио
конкурсанта должно включать:
- Артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.;
- Артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.

Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся,
номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их
успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами
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отдельных обучающихся или классов.
Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции
обучающихся в МАОУ «Школа №101»:
- объявление благодарности;
- награждение грамотой;
- вручение сертификатов и дипломов;
- награждение ценным подарком.

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка
МАОУ «Школа №101» осуществляет посредством направления благодарственного
письма.

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о
результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях
(Вконтакте, одноклассники, телеграмм), а так же озвучивается посредством радиолинеек.

Положение о системе поощрения представлено на официальном сайте школы
https://school101.roovr.ru/.
3.5. Анализ воспитательного процесса.

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,
установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления
основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Самоанализ воспитательной работы проводится с целью выявления основных проблем
школьного воспитания и последующего их решения. Основными принципами, на основе
которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим
работникам, реализующим воспитательный процесс;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов
на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и
педагогическими работниками;
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности
педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания их совместной с обучающимися деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие
обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и
саморазвития обучающихся.
Самоанализ воспитательной работы осуществляется по следующим направлениям:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и
взрослых.

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 
Способ получения информации: педагогическое наблюдение.
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Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора
по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Решаются вопросы по проблемам личностного развития обучающихся,   педагогическому
коллективу ставятся задачи на перспективу дальнейшей работы по усовершенствованию
воспитательной системы в школе.
Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и
взрослых.
Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно-
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Способы получения информации:
- беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами
ученического самоуправления,
- анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического
самоуправления.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными
руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с
деятельностью школы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Вопросы самоанализа:
- качество проводимых общешкольных ключевых дел;
- качество совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качество организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков;
- качество существующего в школе ученического самоуправления;
- качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;
- качество профориентационной работы школы;
- качество работы школьных медиа;
- качество организации предметно-эстетической среды школы;
- качество взаимодействия школы и семей обучающихся.
Самоанализ организуемой воспитательной работы осуществляется по направлениям и
проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и
последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой образовательной
организации (директор, заместитель директора по ВР, школьный уполномоченный по
правам детей, куратор школьной службы медиации, председатели МО классных
руководителей).
Критериями эффективности реализации воспитательной программы является динамика
личностного развития и основных показателей воспитания и социализации, саморазвития
учащихся:
ценностное ориентация учащихся (гражданственность, патриотизм, уважение к
правам, свободам и обязанностям человека):
- ценностное отношение к России, своему народу, краю, отечественному культурно-
историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации,
родным языкам: русскому и языку своего народа, народным традициям, старшему
поколению;
- знание основных положений Конституции Российской Федерации, символов
государства, основных прав и обязанностей граждан России;
- системные представления о народах России, понимание их общей исторической судьбы,
единства народов нашей страны; опыт социальной и межкультурной коммуникации;
- представление об институтах гражданского общества, их истории и современном
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состоянии в России и мире, о возможностях участия граждан в общественном управлении;
первоначальный опыт участия в гражданской жизни;
- понимание защиты Отечества как конституционного долга и священной обязанности
гражданина, уважительное отношение к Российской армии, к защитникам Родины;
- уважительное отношение к органам охраны правопорядка;
- знание национальных героев и важнейших событий истории России;
- знание государственных праздников, их истории и значения для общества.
коммуникативная культура учащихся:
- позитивное отношение, сознательное принятие роли гражданина;
- умение дифференцировать, принимать или не принимать информацию, поступающую из
социальной среды, СМИ, Интернета исходя из традиционных духовных ценностей и
моральных норм;
- первоначальные навыки практической деятельности в составе различных
социокультурных групп конструктивной общественной направленности;
- сознательное понимание своей принадлежности к социальным общностям (семья,
классный и школьный коллектив, сообщество городского поселения, неформальные
подростковые общности и др.), определение своего места и роли в этих сообществах;
знание о различных общественных и профессиональных организациях, их структуре,
целях и характере деятельности;
- умение вести дискуссию по социальным вопросам, обосновывать свою гражданскую
позицию, вести диалог и достигать взаимопонимания;
- умение самостоятельно разрабатывать, согласовывать со сверстниками, учителями и
родителями правила поведения в семье, классном и школьном коллективах;
- умение моделировать социальные отношения с разными группами населения;
- ценностное отношение к мужскому или женскому гендеру (своему социальному полу),
знание и принятие правил полоролевого поведения в контексте традиционных моральных
норм.
направленность личности на саморазвитие:
- понимание необходимости научных знаний для развития личности и общества, их роли в
жизни, труде, творчестве;
- самоопределение в области своих познавательных интересов;
- умение организовать процесс самообразования, творчески и критически работать с
информацией из разных источников;
- понимание важности непрерывного образования и самообразования в течение всей
жизни;
- осознание нравственной природы труда, его роли в жизни человека и общества, в
создании материальных, социальных и культурных благ;
- знание и уважение трудовых традиций своей семьи, трудовых подвигов старших
поколений;
- умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать время,
информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте,
осуществлять коллективную работу, в том числе при разработке и реализации учебных и
учебно-трудовых проектов;
- навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, младшими детьми и
взрослыми;
- знания о разных профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим
качествам, знаниям и умениям человека;
операционные умения (метапредметные результаты)
- стремление к достижению успеха;
- изучение развития внимания, оперативной памяти и волевого самоконтроля;
- умение планировать деятельность, умение удерживать инструкцию (сформированность
внутреннего плана деятельности), развитие произвольности или преобладание
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импульсивности.
Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации
обучающихся
Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации учащихся
предусматривает использование следующих методов:
Опрос - получение информации, заключѐнной в словесных сообщениях учащихся. Для
оценки эффективности Программы воспитания и социализации учащихся используются
следующие виды опроса:
- анкетирование - эмпирический социально-психологический метод получения
информации на основании ответов учащихся на специально подготовленные вопросы
анкеты;
- беседа - специфический метод исследования, заключающийся в проведении тематически
направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений
об особенностях процесса воспитания и социализации.
Психолого-педагогическое наблюдение - описательный психолого-педагогический метод
исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации
особенностей, закономерностей развития и воспитания обучающихся. В рамках
мониторинга предусматривается использование следующих видов наблюдения:
включѐнное наблюдение и узкоспециальное наблюдение.
Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников (Мониторинг
личностных результатов обучающихся проводится классными руководителями совместно
с педагогами-психолагами  с использованием:  «Комплексной методики  анализа и оценки
уровня воспитанности учащихся»  Н.Г. Анетько;  «Коммуникативной  склонности» - по
тесту КОС;   «Уровня развития личности» -  по методике Н.П. Капустина. Мониторинг
личностных результатов, обучающихся проводится в начале и в конце учебного года).
Анализ воспитательной деятельности педагогов (оценивается с использованием: анкеты
оценки воспитательной деятельности для образовательных учреждений, методики Р.С.
Немова, анкеты для классных руководителей «Реализация воспитательного потенциала
учебной и внеучебной деятельности», анкеты для классных руководителей «Реализация
воспитательного потенциала взаимодействия с семьями школьников»).
Анализ управления воспитательным процессом (осуществляется согласно Программе
«Система оценки качества воспитательного процесса».)
Оценка качества воспитательного процесса в школе оценивается посредством
существующих процедур:

- Мониторинг достижений и результатов;
- Мониторинг качества и эффективности;
- Результаты психологических измерений;
- Анализ степени вовлеченности.

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации
оценивается с помощью «Инструментария оценки качества ресурсного обеспечения
воспитательного процесса в образовательном учреждении». В данном инструментарии
содержатся разделы:
- нормативно-методические документы ОУ, в которых отражены вопросы воспитания;
- основные материально-технические средства (оборудование, снаряжение, инвентарь)
используемые в организации воспитательного процесса;
- помещения и иные объекты школьной и пришкольной территории, используемые в
организации воспитательного процесса;

-кадровое обеспечение  организации воспитательного процесса;
- информационные ресурсы, используемые в организации воспитательного процесса
(интернет, сайт школы).
Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и
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проект направленных на это управленческих решений.
Результатом самоанализа воспитательной работы  будет ряд выявленных
проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в учебном году.
Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на следующий
учебный год. 
3.6. План воспитательной работы (приложение)
Календарный план воспитательной работы (далее — план) разрабатывается в свободной
форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих классов или
иных групп обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц.
План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года.
План может разрабатываться один для всей общеобразовательной организации или
отдельно по каждому уровню общего образования.
Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана по основным
направлениям воспитания, по календарным периодам — месяцам, четвертям,
триместрам— или в иной форме.

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству может
осуществляться по индивидуальным планам классных руководителей, по учебной
деятельности — по индивидуальным планам работы учителей-предметников с учётом их
рабочих программ по учебным


