


Цель: повышение качества образования в МБОУ «Школа № 101» - образовательной организации с низкими 

образовательными результатами обучающихся путем реализации комплекса мер поддержки, разработанного с учетом 

результатов предварительной комплексной диагностики. 

Задачи: 

1) Повысить уровень оснащения школы; 

2) Активизировать систему профессионального развития педагогов 

- устранить дефицит педагогических кадров; 

- повысить предметную и методическую компетентность педагогических работников; 

 
3) Создать условия для развития социально-успешной личности ученика: 

- повысить учебную мотивацию; 

- повысить уровень школьного благополучия; 

Повысить уровень дисциплины в классе; 

Снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности 
 

Сроки Направление работы 

(факторы риска) 

Мероприятия Ответственные 

Март Улучшение материально 

технической базы школы 

(низкий   уровень 

оснащения школы) 

Обеспечить  обновление 

материально-технической 

базы и информационного 

обеспечения школы 

Создание на сайте школы информационной 

страницы «500+» 

Директор 

Апрель Установка видеонаблюдения Зам. директора по АХР 

Август 

Октябрь  

Косметический ремонт учебных кабинетов.  

Замена освещения в учебных кабинетах 

Директор, зам. директора 

по АХР 

Сентябрь  Приобретение мебели учебных кабинетов Директор, зам. директора 

по АХР 

Декабрь Приобретение оргтехники и цифрового оборудования Директор 



Май Работа с педагогическими 

кадрами (дефицит 

педагогических кадров) 

Участие в городском проекте SchoolHunter: 

- заключение договоров на летнюю практику 

педагогического десанта; 

- подбор педагогических кадров на имеющиеся 

вакантные места 

Директор, зам. директора 

по УВР, ВУЗы 

Август 

Сентябрь 

Ноябрь 

Размещение запросов в центры занятости Директор, зам. директора 

по УВР, 

Октябрь Психологический тренинг 

«Мы одна команда! Тимбилдинг или 

командообразование» 

Директор, НО 

Ассоциация «Творческих 

Педагогов Дона» 

Апрель, 

Сентябрь, 

Ноябрь 

Работа с педагогическими 

кадрами 

(недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников) 

Реализация школьного проекта «Школа молодого 

педагога» 
- Педагогическая гостиная «21 век и учитель» 

- Педагогическая гостиная «В полдень за чашкой чая» 
- Мастер классы заслуженных педагогов Дона 

Директор, НО 

Ассоциация «Творческих 

Педагогов Дона» 

Декабрь Реализация проекта «Формула успеха» 
- Мастер-класс «Цифровая трансформация 

образования»; 

Директор, зам. директора 

по УВР, 

Сентябрь 

Ноябрь 
Декабрь 

Устранение профессиональных дефицитов 

(Организация систематического участия в 

предметных вебинарах педагогов школы) 

Директор, зам. директора 

по УВР 

Апрель Участие во Всероссийском конкурсе 

педагогического мастерства «Учитель года-2022» в 

Ворошиловском районе 

Директор, зам. директора 

по УВР, НО Ассоциация 
«Творческих Педагогов 

Дона» 

Ноябрь Организация участия и методическое сопровождение 

учителей в профессиональных педагогических 

конкурсах 

Директор, зам. директора 

по УВР, НО Ассоциация 
«Творческих Педагогов 

Дона» 



Март  Участие молодых педагогов в                              молодежном 

педагогическом форуме «От наставничества к 

профессионализму молодых» 

Директор, зам. директора 

по УВР, НО Ассоциация 
«Творческих Педагогов 

Дона» 

Ноябрь Методический семинар «Школа с НОР: пути выхода, 

перспективы развития ОО» 

Школа 101 и Школа 111, 

зам. директора по УВР, 

Директор МАУ ИМЦО, 

методисты 

Октябрь 

 
Декабрь 

Открытые уроки в школе-куратора проекта 500+ и 

школе-участницы проекта 500+ 

«Семья», «Читаем вместе Грибоедова», 

вебинары и мастер-классы, 
круглые столы 

Школа 101 и Школа 111 

Март Методический семинар при участии директора АНО 

ЦНОКО и ОА «Легион» А.П. Уваровского 
«Использование инновационных технологий 

обучения как условие мотивации обучающихся» 

Директор, Зам.директора 

по УВР, Уваровский А.П. 

Май 

Ноябрь 
Декабрь 

Повышение квалификации педагогических 

работников МБОУ «Школа №101» 

ИПК и ПРО 

Апрель 

Май 

Организация систематического участия в предметных 

вебинарах педагогов школы по внедрению в практику 

проектной, исследовательской, творческой 

деятельности. Использование материалов 
предложенных цифровых платформ 

Директор, зам. директора 

по УВР 

Март 

Ноябрь 

Декабрь 

Сетевое взаимодействие: 

-размещение разработок уроков, внеурочных 

мероприятий на сайтах сетевых сообществ; 

Директор, Зам.директора по 

УВР 

 

Март 

Апрель  

Создание условий для 

развития социально- 

успешной личности 

ученика (низкая 

Реализация школьного проекта «Школа+семья = 

верные друзья» (в рамках районного проекта 
«Ответственный родитель») 

-открытие спортивного клуба «Патриот»; 
 

Директор, зам. директора 

по ВР, родительская 

общественность 



Май учебная    мотивация) Онлайн семинар «Школьная система 

самоуправления» 

Директор, зам. директора 

по ВР, 

Март 

Апрель 

Май 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Создание условий по развитию творческих 

способностей и интересов обучающихся на  

всероссийских и международных уровнях. Увеличение 

охвата  участия обучающихся в  различных  проектах 

(Большая перемена, Билет в будущие, РОСНАНО, 

ВсОШ,РДШ, ЮнАрмия и т.д) 

Директор, Зам.директора по 

УВР 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

 

Сентябрь Школьный этап конкурса сочинений, связанных с 

антикоррупционным воспитанием обучающихся  
Директор, зам. директора 

по УВР, учителя 

русского языка и 

литературы 

Август 

Сентябрь 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Директор, зам. директора 

по УВР, педагоги 

дополнительного 
образования 

Октябрь Ранняя профилизация. Беседы, классные часы Директор, зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 

Ноябрь Профориентационная работа с обучающимися на 

получение педагогической профессии 

Директор, зам. директора 

по УВР 

Апрель Создание условий 

для развития 

социально- 

успешной личности 

ученика 

(пониженный 

уровень школьного 

благополучия) 

Акция «Весенняя неделя добра». Директор, 

Зам.директор по ВР, 

Классные руководители 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Классные часы: 

«Я ученик», «Законы школьной жизни» 

Тематические беседы 

Директор, зам. директора 

по ВР, классные 

руководители, 
социальный педагог, 

педагог-психолог 

Октябрь Размещение памяток в классных уголках о правилах 

поведения в школе 

Директор, зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 



Ноябрь Педагогический тренинги коллектива Директор, зам. директора 

по ВР, НО Ассоциация 
«Творческих Педагогов 

Дона» 

Сентябрь 

Октябрь 

Работа школьной службы медиации 

-Классные часы в 5-х и 6-х классах по теме 

«Профилактика булинга» психологом школы Рой М.Н. 

-беседы с привлечением социально-педагогической 

службы школы социального педагога Жуковой В.В. 

Педагоги-психологи 

Октябрь Мероприятия на сплочение классного коллектива. 

Просмотр фильмов «Чучело», «Повелитель мух» и 

т.д. 

Директор, зам. директора 

по ВР, классные 

руководители, 

Октябрь 

Декабрь 

Тематические беседы с представителями отдела 

профилактики 

Директор, зам. директора 

по ВР, социальный 
педагог 

Май Конкурс социальной рекламы антинаркотической 

направленности 

Директор 

Зам.директор по ВР 
Классные руководители 

Март 

Октябрь 

Декабрь 

Развитие волонтерского движения «Волонтер 

правовой грамотности» 
Флешмобы 

Директор, зам. директора 

по ВР, 

Октябрь 
Декабрь 

Развитие системы школьного самоуправления 

-советы класса; 

-дни самоуправления; 

Директор, зам. директора 

по ВР, социальный 
педагог 

Ноябрь 

Декабрь 

 Участие в детских организациях (РДШ, ЮнАрмия и 

т.д.) 
Директор, 

 зам.директора по ВР 

Педагоги-психологи 

Классные руководители 

Ноябрь   Интенсив «Я Учитель» 3.0 (Работа с трудным 

поведением) 

Директор, Зам.директора по 

ВР 

Апрель 

Октябрь 

Работа с родителями: 

Уроки правовой грамотности. 
Участие родителей в вебинарах 

Директор, зам. директора 

по ВР, классные 



Родительские собрания по теме «Булинг в школьной 
среде», виртуальная жизнь ребенка. 

руководители 

Март Создание условий для 

развития социально- 

успешной личности 

ученика (низкий 

уровень дисциплины в 

классе) 

 

Профилактические беседы с представителями 

РООРК «Станица Атаманская» 

Зам.директора по ВР 

Классные руководители, 

представители РООРК 
«Станица Атаманская» 

Апрель Тренинги по сплочению классных коллективов Зам.директора по ВР 

Классные руководители, 

психолог  отдела 
профилактики 

Ворошиловского района 

Май Серия общешкольных мероприятий «Правила 

поведения на уроке» 

Зам.директора по ВР 

Классные руководители 

Ноябрь 

Декабрь 

Курсы повышения квалификации: 

- на Яндекс-учебник « Работа с трудными 

поведением: принципы и инструменты»; 
- по вопросам коррекционной педагогики/ОВЗ/ 

инклюзии и т.д. 

Директор, зам. Директора 

по УВР, руководители 

МО 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Использование внешней мотивации повышения 

уровня дисциплины в классе (памятки с признаками 

различных видов социального неблагополучия) 

Директор, зам. Директора 

по УВР, учителя 

Октябрь 

Ноябрь 

Разработка индивидуальных воспитательных 

маршрутов «Трудных детей» 

Директор, зам. Директора 

по ВР, руководитель МО 

классных руководителей 

Апрель 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Совет профилактики 

Классные часы с приглашением ОПН ОП №1, ПДН 

Директор, зам. Директора 

по ВР, социальный 

педагог 

Декабрь Реализация школьного проекта «Школа + семья = 

верные друзья» (в рамках районного проекта 
«Ответственный родитель») 

Акция «День добрых дел» 

Директор, зам. Директора 

по ВР, классные 

руководители 



Март 

Апрель 

Май 

 

Создание условий для 

развития социально- 

успешной личности 

ученика (высокая 

доля обучающихся с 

рисками учебной не 

успешности) 

Реализация школьного проекта «Школа+семья = 

верные друзья» (в рамках районного проекта 

«Ответственный родитель») 
- мастер-классы «Демонстрация средств связи», «Для 
наших мамочек»; 
-классный час «профессии родителей» 

Директор 

Зам.директора по ВР, 

родители, дети 

Март 

Апрель 

Май 

 

Психологическое сопровождение, профилактика 

булинга, работа школьной службы медиации: 

-занятия с учащимися «Как научиться управлять своими 

эмоциями?», «Как разобраться в конфликтной 

ситуации?», «Как эффективно провести переговоры?»; 
Участие во Всероссийской контрольной работе 
«Безопасность в сети» 

Директор 

Зам.директора по ВР, 

педагог- психолог, 

учащиеся 

Ноябрь 

Декабрь  

Выявление проблемных зон и устранение проблем по 

предметам зон риска ОГЭ, ЕГЭ,ОГЭ 

Директор, зам. Директора 

по УВР, учителя- 
предметники 

Октябрь Проведение персонального контроля деятельности 

учителей 

Директор, зам. директора 

по УВР 

Ноябрь Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для учащихся из зоны риска 

Директор, зам. директора 

по УВР, учителя 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 
Декабрь 

Устранение профессиональных дефицитов 

(Организация систематического участия в 

предметных вебинарах педагогов школы) 

Директор, зам. директора 

по УВР 

Сентябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Работа с родителями 

-родительские собрания; 

-родительский всеобуч; 
-акция (ОГЭ/ЕГЭ) с родителями. 

Директор, зам. директора 

по УВР, зам директора по 

ВР, руководители МО 

Ноябрь 

Декабрь 

 

Курсы повышения квалификации педагогов: 

Подготовка к ОГЭ, ВПР, ЕГЭ 

Директор, зам. директора 

по УВР, учителя 

 


