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ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ НА 2026/2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Уровень реализации: продвинутый 

Целевая аудитория: обучающиеся 6–11 классов 

 

Цель реализации продвинутого уровня: формирование готовности к профессиональному самоопределению (ГПС) обучающихся 6–11 классов 

общеобразовательной организации. 

Задачи продвинутого уровня: 

 построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-консультационного подходов; 

 систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

 выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационно-личностной) и внешней (знаниевой) сторон ГПС, а также уровня 

готовности после участия в программе; 

 формирование индивидуальных рекомендаций по построению образовательно-профессиональной траектории; 

 информирование о специфике рынка труда и системе профессионального образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в 

ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики России) посредством различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб; 

 формирование профориентационных компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации; 

 повышение активности и ответственности родителей в целях содействия обучающимся в формировании навыка осознанного выбора. 

Форматы профориентационной работы на продвинутом уровне: 
1. Урочная деятельность — не менее 11 академических часов в учебный год. 

2. Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия — мои горизонты» — 34 академических часа в учебный год, из них до 17 часов — региональный 

компонент. 

3. Практико-ориентированный модуль (переименован из «Практико-ориентированного модуля») — не менее 18 академических часов в учебный год. 

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) — не менее 4 часов в учебный год. 

5. Дополнительное образование — не менее 3 академических часов в учебный год. 

6. Профессиональное обучение — не менее 10 академических часов в учебный год. 

7. Профильные предпрофессиональные классы — юридические (полицейские) и инженерные (математические). 



1. Организационно-методические условия 

№ Мероприятие Классы Сроки Ответственный 

1.1 
Назначение сотрудника (не ниже уровня заместителя директора), 

ответственного за реализацию мероприятий профминимума 
— До 28.08.2026 Директор 

1.2 

Назначение ответственных специалистов по организации 

профориентационной работы из числа педагогических работников 

(педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.) 

— 
Июнь–август 

2026 
Директор 

1.3 

Разработка и утверждение школьного плана-графика по реализации 

профминимума на 2026–2027 учебный год в соответствии с продвинутым 

уровнем 

— До 28.08.2026 Зам. директора по ВР 

1.4 
Круглый стол для учителей «Организация реализации мероприятий 

Профориентационного минимума в 2026–2027 учебном году» 
6–11 Сентябрь 2026 Зам. директора по ВР 

1.5 Презентация программы внеурочной деятельности по профориентации 6–11 
Август–

сентябрь 2026 

Зам. директора по ВР, 

педагоги-навигаторы 

1.6 Размещение информационно-методических материалов на сайте школы — В течение года 
Ответственный за ведение 

сайта 

 

2. Урочная деятельность 

 

№ Мероприятие 
Кол-во ак. 

ч. 
Классы Ответственный Сроки 

2.1 Профориентационные модули в предмете «Технология» 4–5 6–9 
Учителя-

предметники 

01.09.2026–

26.05.2027 



2.2 Профориентационные модули в предмете «Биология» 5 6 
Учитель 

биологии 

01.09.2026–

26.05.2027 

2.3 Профориентационные модули в предмете «История» 4–5 7–11 Учителя истории 
01.09.2026–

26.05.2027 

2.4 Профориентационные модули в предмете «Информатика» 4 8–11 
Учителя 

информатики 

01.09.2026–

26.05.2027 

2.5 

Включение в уроки профориентационного содержания с учётом 

регионального компонента (значимость учебного предмета в 

профессиональной деятельности) 

В рамках 

уроков 
6–11 

Учителя-

предметники 
В течение года 

 

3. Внеурочная деятельность 

 

№ Мероприятие Кол-во ак. ч. Классы Ответственный Сроки 

3.1 
Курс занятий «Россия — мои горизонты» (включая региональный 

компонент) 

34 (до 17 ч — 

региональный 

компонент) 

6–11 
Классные 

руководители 

Каждый 

четверг 

3.2 

Региональный компонент курса «Россия — мои горизонты» (знакомство 

с экономикой, производствами и профессиями Ростовской области: 

сельское хозяйство, авиастроение, медицина, туризм, машиностроение) 

До 17 6–11 
Классные 

руководители 

В течение 

года 

 

4. Практико-ориентированный модуль 

 

№ Мероприятие 
Кол-во 

ак. ч. 

Класс

ы 
Ответственный Сроки 



4.1 Проектная работа «Профессии моей семьи» 4–6 6–11 
Классные 

руководители 

01.09.2026–

26.05.2027 

4.2 
Участие в региональном проекте «Урок от лидера» (встречи с выдающимися 

людьми Ростовской области, достигшими личностного роста) 
2–5 6–11 

Классные 

руководители 

Сентябрь 2026 

– май 2027 

4.3 
Участие в региональном проекте «Неделя без турникетов» (посещение 

предприятий Ростовской области) 
4–6 6–11 

Классные 

руководители 

Октябрь 2026, 

апрель 2027 

4.4 Участие в региональном проекте и конкурсе видеороликов «Профминутка» 4–5 6–11 
Классные 

руководители 
Октябрь 2026 

4.5 Региональная ярмарка учебных мест «Я выбираю будущее» 4–5 9–11 
Классные 

руководители 
Сентябрь 2026 

4.6 

Практические мероприятия проекта «Билет в будущее» на базе СПО, ВО, 

работодателей и мультимедийной выставки-практикума «Россия — Моя 

история» — РостовПрофград (экскурсии, профессиональные пробы) 

6–8 6–11 
Классные 

руководители 

Октябрь 2026 – 

май 2027 

4.7 Региональный конкурс видеороликов «История профессий в кадре» 2–4 6–11 
Классные 

руководители 

Ноябрь–

декабрь 2026 

4.8 Региональный конкурс плакатов «Я в рабочие пойду» 2–4 6–11 
Классные 

руководители 

Январь–

февраль 2027 

4.9 Профориентационная декада для обучающихся (Ростовская область) 4–6 6–11 
Классные 

руководители 
Ноябрь 2026 

4.10 
Мероприятия «День открытых дверей» на базе СПО и ВО Ростовской 

области 
4–6 6–11 

Классные 

руководители 

Октябрь 2026 – 

май 2027 

4.11 Онлайн-профпроба «Билет в будущее» 5–6 6–11 Классные Март–апрель 



руководители 2027 

4.12 Организация онлайн-уроков «Шоу профессий» 4–6 6–11 
Классные 

руководители 
Октябрь 2026 

 

5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

№ Мероприятие 
Кол-во 

ак. ч. 
Классы Ответственный Сроки 

5.1 
Сбор согласий на обработку персональных данных обучающихся и 

педагогов, задействованных в реализации профминимума 
1 6–11 Классные руководители 

Сентябрь 

2026 

5.2 Родительское собрание по профориентации 2 6–11 Классные руководители 
Сентябрь 

2026 

5.3 Родительское собрание по профориентации 2 6–11 Классные руководители 
Январь 

2027 

5.4 
Знакомство родителей с материалами Всероссийских родительских 

собраний на платформе «Билет в будущее» 
1 6–11 Классные руководители 

В течение 

года 

5.5 

Индивидуальное консультирование родителей по вопросам склонностей, 

способностей и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора профессии 

1–2 6–11 

Классные 

руководители, педагог-

психолог 

В течение 

года 

 

6. Дополнительное образование 

 

№ Мероприятие 
Кол-во 

ак. ч. 
Классы Ответственный Сроки 



6.1 
Выбор и посещение занятий в рамках дополнительного образования 

с учётом склонностей и образовательных потребностей 
3–4 6–11 

Педагоги дополнительного 

образования 

В течение 

года 

 

7. Профессиональное обучение 

№ Мероприятие 
Кол-во 

ак. ч. 
Классы Ответственный Сроки 

7.1 
Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих 
10 10–11 

Зам. директора по 

ВР 

В течение 

года 

7.2 Трудоустройство в ученическую бригаду через платформу «Работа России» — 10 
Зам. директора по 

ВР 

Июнь–июль 

2027 

 

8. Профильные предпрофессиональные классы 

 

№ Мероприятие Классы Ответственный Сроки 

8.1 
Реализация программ профильных предпрофессиональных классов 

(юридические (полицейские), инженерные (математические) 
10–11 

Зам. директора по УВР, 

классные руководители 

В течение 

года 

Сотрудник, ответственный за реализацию мероприятий профориентационного минимума: 

Заместитель директора по ВР Кривко Т.В. 
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