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План мероприятий,  

направленных на формирование благоприятного социально-психологического климата в учебных коллективах, 

профилактику травли и иных видов социально опасного поведения обучающихся 

на 2025 – 2027 годы 
 

№ п/п Мероприятие Сроки реализации ответственные 

Организационные мероприятия, методическое обеспечение 

1 Проведение совещания с классными руководителями, 

педагогами по  теме: «Создание  благоприятного  

психологического климата  в детских коллективах, 

профилактика конфликтных ситуаций и травли» 

Сентябрь ежегодно Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

2 Включение в планы воспитательной работы мероприятий 

по созданию благоприятного социально-психологического 

климата в общеобразовательном учреждении, 

конструктивных отношений в коллективах с учетом 

инклюзивной образовательной практики 

Сентябрь ежегодно Зам. директора по ВР 

3 Издание приказов, формирующих составы школьных служб 

медиации, планы работы на текущий учебный год, с 

включением просветительских мероприятий по вопросам 

формирования благоприятного психологического климата, 

профилактики конфликтов, противодействия школьной 

травле 

Сентябрь ежегодно Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

4 Организация рабочей группы с включением всех категорий 

взрослых (администрации, педагогов, родителей) по 

разработке общешкольной стратегии по формированию 

Сентябрь- октябрь 2025 Зам. директора по ВР 



благоприятного психологического климата, профилактике 

конфликтов, противодействию школьной травле и иных 

форм социально опасного поведения 

5 Организация деятельности, ведение обязательной 

документации школьной службы психологического 

сопровождения и создание психологически безопасной 

среды. 

08.09.2025 психологическая служба 

6 Размещение на сайтах информации о способах получения 

психолого-педагогической помощи, в том числе в случае 

травли, информации о Всероссийском детском телефоне 

доверия (8- 800-2000-122), других службах экстренной 

помощи 

В течение реализации плана Зам. директора по ВР 

7 Обеспечение работы «Почты доверия» В течение реализации плана Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

8 Проведение «Недели психологии» Ежегодно в соответствии с 

региональными сроками 

Зам. директора по ВР, 

психологическая служба, 

классные руководители 

9 Участие в региональном конкурсе реализации комплексных 

профилактических мероприятий по формированию 

благоприятного социально- психологического климата 

«Школа без Обид» 

Ежегодно в соответствии с 

региональными сроками 

 

Мероприятия для обучающихся 

1 Проведение анкетирования по оценке школьного климата, 

психологической безопасности среды в школе 

Сентябрь 2025, далее - ежегодно классные руководители 

2 Реализация мероприятий, направленных на сплочение 

классных коллективов, обучение навыкам конструктивного 

бесконфликтного общения 

В течение реализации плана социальный педагог, 

психологическая служба 

3 Проведение мероприятий (классных часов, групповых 

занятий, тренингов, тематических консультирований, бесед 

и др.) по формированию психологически безопасной среды, 

обсуждению правил поведения в школе, бесконфликтного 

общения, недопустимости проявлений агрессии 

(физической, психологической) в межличностном общении, 

В течение реализации плана Зам. директора по ВР, классные 

руководители, социальный 

педагог 



в том числе в сети Интернет, появлению травли и иных 

форм социально опасного поведения, в том числе в 

отношении обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

4 Поддержание высокой социальной активности 

обучающихся во внеурочной деятельности, привлечение 

несовершеннолетних к активным формам досуга, 

творческой, социально значимой деятельности 

В течение реализации плана Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

5 Распространение информации о деятельности 

«Детского телефона доверия», проведение акция 

«Телефон доверия» под девизом 

«Информирование о телефоне доверия – шаг к безопасности 

ребенка» 

В течение реализации плана 

Акция - май ежегодно 

Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

                                     Мероприятия для родителей (законных представителей) 

1 Информирование родителей (законных представителей) о 

функционировании школьных служб медиации, 

возможности обращения в них в случаях конфликтных 

ситуаций, травли, иных форм социально опасного 

поведения 

Ежегодно в сентябре, далее 

- постоянно 

Социальный педагог, классные 

руководители 

2 Участие родителей в рабочей группе по разработке 

общешкольной стратегии по формированию 

благоприятного психологического климата, профилактике 

конфликтов, противодействию школьной травле и иных 

форм социально опасного поведения 

Октябрь – 

ноябрь 2025 

Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

социальный педагог 

3 Участие в районных родительских собраний 

«Предупредить-значит спасти» с участием органов системы 

профилактики и следственного отдела 

По графику проведения 

районных род.собраний 

Зам. директора по ВР, классные 

руководители, социальный 

педагог 

4 Проведение мероприятий (родительских собраний, бесед, 

круглых столов, тематических консультирований, и др.) по 

вопросам профилактики жестокого обращения, семейного 

насилия, формирования ответственного родительства как 

условия формирования психологически устойчивой 

личности ребенка, не проявляющей насилия по отношению 

к окружающим, в т.ч. сверстникам 

В течение реализации плана Зам. директора по ВР, классные 

руководители, социальный 

педагог 



5 Проведение занятий в рамках реализации программы 

всеобуча для родителей по предотвращению конфликтов, 

проявлений травли в школьной среде, в том числе по теме 

«Травли – нет» 

По графику проведения всеобуча Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

6 Проведение родительских консультаций в рамках 

реализации программы всеобуча для родителей по 

предотвращению проявлений буллинга в среде колледжа, в 

том числе по теме «Травли — нет!» 

По графику проведения всеобуча Зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Мероприятия для педагогов и специалистов 

1 Проведение семинара для классных руководителей, 

посвященного алгоритму работы с ситуацией травли 

Ноябрь 2025 Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

2 Проведение групповых занятий, тематическое 

консультирование обучающихся и педагогов и пр. 

в течение 2025-2027 психологическая служба 

Методическое обеспечение реализации Комплекса мер 

1 Корректировка локальных актов, регулирующих 

профилактику травли и/или содержащих алгоритм работы в 

случае выявления травли 

в течение 2025-2027 Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

2 Пополнение банка методических материалов по 

профилактике жестокости и насилия в образовательной 

среде 

в течение 2025-2027 Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

3 Оказание методической помощи педагогам и специалистам 

ДПК по вопросам профилактики жестокости, насилия и 

травли 

в течение 2025-2027 Зам. директора по ВР, 

психологическая служба 

 


